
aoct 
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNlfKIH TRA1BINA 

KLASA: UP/l-034-01/24-02/0039 
URBROJ: 0479-2/6-24/0002 . 
Zagreb, 4. prosinca 2024. godme 

JACK DANIJEL'S d.o.o. u stetaju 
stetajna upravlteljlca 

Mira Hajdl~ 
Smlljani~eva 2 

21 000 Split 

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stetaja poslodavca 
JACK DANIJEL'S d.o.o. u stefaju 

- . presllka rjeienja, dostavlja se 

Po~tovani, 

Agencija za osiguranje radnitkih trafbina (u nastavku: Agencija) je o zahtjevima radnika za 
ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca odlutila rjesenjima u upravnom postupku, sukladno 
tlanku 30. stavku 1. Zakona o osiguranju radnitkih tra!bina (.Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u 
nastavku Zakon). 

U privitku Varn dostavljamo preslike navedenih rjesenja Agencije: 

Rbr lme i prezime KLASA: UP/I-
1 Vanesa Vidakovic 034-01/24-01/1169 
2 Dominik Furmek 034-01/24-01/1170 

U st~jnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlenih radnika stecajni upravitelji su duzni 
otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih tra!bina radnika. 
Nadalje, ste¢ajni upravitelj je duzan najkasnije u roku osam dana po uplati Agencije, izvrsiti uz izravnu 
uplatu priznatih tra!bina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za 
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz i na osnovicu. 

Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni 
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za 
prihvat uplate osiguranih tra!bina radnika na temelju Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna 
smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka koji se namiruju iz stecajne mase, a ako stecajne mase 
nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova ste¢ajnog postupka. 

Najkasnije u roku od 15 dana po uplati ste¢ajni upravitelj duzan je dostaviti Agenciji dokaze o izvrsenoj 
uplati, i to izvadak o promjenama na transakcijskom racunu iz kojega je vidljiv iznos i namjena 
uplacenih sredstava te izvjesce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna 
osiguranja na obrascu JOPPD koji je potvrdilo tijelo drzavne uprave nadlezno za financije iz kojega je 
vidljiva poimenicna isplata i namjena sredstava. 

S postovanjem, 
A;rnc\lA LA Q$';SURMUE 

RAGUICKIII lni\ZBIRf V 
ZAGR E; 

WAGENCIJI§: 
/' ·v//·oec. 
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• REPUBLIKA HRVATSKA 
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RAONICKIH TRAZBINA 
Zagreb, Frankopanska 11 

KLASA: UP/l-034-01/24-01/1169 
URBROJ: 0479-2/6-24/0002 
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine 

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, 018: 04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva JACK DANIJEL'S d. o. o. u stetaju, 018: 65001763346, Dereza 39, Cazma, Vanese Vidakovic, O1B: 09124306735, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slutaju stetaja poslodavca donosi 

Rjeienje 

1. Utvrt'fuje se da radnik Vanesa Vidakovic, Franje Vidovica 56, 43240 Cazma, OIB: 09124306735 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih traibina: 
- neisplacene place i neisplacene naknade place za bolovanje u iznosu od 2.940,00 eura, sto sveukupno iznosi 2.940,00 eura. 

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze. 

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvranosti ovog rjesenja izvr~iti uplatu na poseban namjenski racun stetajnog duznika. 

4. Ako se otvoreni stetajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stetajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun stetajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona. 

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stetajni upravitelj je duzan izvraiti, uz izravnu uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu. 

Obrazloienje 

Radnik je Agenciji po punomocniku, odvjetniku Sa~i Kutnjaku iz Odvjetnickog ureda Jugoslav Puran, podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stetaja poslodavca dana 17. studenog 2024. godine i to za neisplacene place za za~ticeno razdoblje i neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 17. studenog 2024. godine. 

lzvraenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:. 
- da je stetaj nad duznil<om otvoren i zakljucen rje~enjem koje je donio Trgovacki sud u 8jelovaru, poslovni broj St-145/2024 od 10. listopada 2024. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova; _ . -

da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 30. sijecnja 2024. godine; da je punomocnik svojim podneskom kao dokaz o neisplacenoj placi dostavio dopis Drzavnog inspektorata o inspekcijskom nadzoru u kojem je istaknuto da poslodavac nije zakonom propisanim rokovima dostavio obracune dospjele neisplacene place Vanesi Vidakovic za mjesec studeni i prosinac 2023. godine te za mjesec sijetanj 2024. godine; 
da je predmetnim podneskom istaknuto kako Vanesi Vidakovic nije isplacena placa i za mjesec listopad 2023. godine, na koju okolnost se dostavlja obracunska lista place za listopad 2023. godine, a na kojoj je naznacen indikator primitka broj "0041" koji u ~njigovodstvenim evidencijama oznatava sifru pod kojim se vodi neisplacena placa; 
tako<1er se istice da je Vanesa Vidakovic od 15. sijecnja 2024. godine b!la na bol~~anj_u te joj poslodavac osim place nije isplatio ni naknadu place za bolovanje za razdoblJe od 15. s1iecnJa 2024. 



godine do zavr§etka radnog odnosa, a kao prilog navedenome prilaze se Potvrda o privremenoj 

nesposobnosti za rad s ~ifrom uzroka bolovanja AO; 

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi za~tita i osiguranje 

prava u slutaju stetaja poslodavca; 
- da je radnik zahljev za isplatu trazbina podnlo u roku. 

Zahtjev radnika je osnovan. 

Za~ticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi za~tlta i osiguranje prava u slutaju otvaranja ste~jnog 

postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjlh pet mjeseci prije otvaranja ste~jnog 

postupka nad poslodavcem odnosno posljednjlh pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on 

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste~ajnog postupka. U konkretnom slu~ju radniku je radni odnos 

prestao 30. sijetnja 2024. godine, te je za~ticeno razdoblje od 30. kolovoza 2023. godine do 30. sije~nja 

2024. godine. 

Neisptacena placa i heisplacena naknada place za bolovanje u za~ticenom razdoblju u iznosu 2.940,00 

eura obratunata je na temelju ~lanka 8. stavka 1. totke 1. i 2. Zakona. Sukladno navedenim odredbama, 

radnici u slucaju otvaranja st~jnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene 

place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja i 

neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom 

osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki 

mjesec proveden na bolovanju. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne place za 2023. godinu 

("Naroclne novine", broj 122/22) utvrduje se u bruto iznosu od 700,00 eura. Minimalna placa prema Uredbi 

o visini minimalne place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu ocl 

840,00 eura. Neisplacena placa i naknada place za bolovanje u zasticenom razdoblju obracunata je 

sukladno dostavljenim dokazima o neisplacenim trazbinarna. 

Sukladno oclredbama clanka 31 . stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se o_tvoreni stecajni postupak ne 

provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stetajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda 

otvoriti poseban namjenski racun stetajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na 

temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se tro~kovima ste~jnog postupka 

koji se namiruju iz st~jne mase, a ako st~jne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova 

st~jnog postupka. 

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja. 

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama 

("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22). 

Pouka o pravnom lijeku 

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno iii preporucenom postom a 

rnoze se izjaviti i na zapisnik, u roku ocl 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. 2:alba je oslobodena 

placanja upravne pristojbe temeljem cl. 9. Zakona o upravnim pristojbama. 

Stranka se moze oclreci prava na zalbu u pisanom obliku iii usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja 

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati. 

Dostaviti: 
1. Odvjetnik Jugoslav Puran, J.jelaeiai 12, 43000 Bjelovar, 

2. n/r stecajnom upravitelju, JACK DANIJEL"S d.o.o. u stecaju, Dereza 39, 43240 Cazma, 

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raamovodstvenih poslova, 

4. arhiva, ovdje. 



-~ 
REPUBLIKA HRVATSKA 
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAtBINA 
Zagreb, Frankopanska 11 

KLASA: UP/l-034-01/24-01/1170 
URBROJ: 0479-2/6-24/0002 
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine 

Agencija za osiguranje radnickih trafbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, 018: 
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o 
osiguranju radnickih traibina ('Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom 
zahtjeva radnika drustva JACK DANIJEL'S d. o. o. u stecaju, 018: 65001763346, Dereza 39, Cazma, 
Dominika Furmeka, 018: 41686259122, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja 
poslodavca donosi 

Rjeienje 

1. UtvrduJe se da radnlk Dominik Funnek, Franje Vldovica 56, 43240 Cazma, OIB: 41686259122 (u 
nastavku: radnik) Ima pravo na isplatu sljedecih traiblna: 
- neisplacene place u iznosu od 1.260,00 eura, 
§to sveukupno iznosi 1.260,00 eura. 

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna 
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze. 

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvranosti ovog rjesenja izvraiti uplatu na poseban namjenski 
racun stecajnog duznika. 

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni 
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat 
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona. 

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu 
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna 
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu. 

Obrazloienje 

Radnik je Agenciji po punomocniku, odvjetniku Sasi Kutnjaku iz Odvjetnickog ureda Jugoslav Puran, 
podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 17. studenog 2024. godine i to za neisplacene place za zaMiceno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 19. studenog 2024. godine. . l . , . - . 
lzvraenim uvidom u predmetni spis utvrc1eno je: 
- da je stecaj nad duinikom otvoren i zakljucen rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, 

poslovni broj St-145/2024 od 10. listopada 2024. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj 
stranici e-Oglasna ploca sudova; 

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 24. studenog 2023. godine; 
- da je punomocnik svojim podneskom kao dokaz o neisplacenoj placi dostavio dopis Drzavnog 

inspektorata o inspekcijskom nadzoru u kojem je istaknuto da poslodavac nije zakonom propisanim 
rokovima dostavio obracune dospjele neisplacene place radniku Dominiku Furmeku za mjesec listopad 
i studeni 2023. godine; 

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje 
prava u slucaju stecaja poslodavca; 

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku. 

Zahtjev radnika je osnovan. 

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog 



postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjlh pet mjeseci prije otvaranja ste~jnog 
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjesecl prije prestanka radnog odnosa ako je on 
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste~jnog postupka. U konkretnom slu~ju radniku je radni odnos 
prestao 24. studenog 2023. godine, te je za§ticeno razdoblje od 24. lipnja 2023. godine do 24. studenog 
2023. godine. 

Neispla6ena placa odnosno naknada pla6e u lznosu 1.260,00 eura obraeunata je na temelju e1anka 8. 
stavka 1. tcxke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnlci u slu~ju otvaranja ste~jnog postupka 
nad poslodavcem ostvaruju pravo na lsplatu nelspla6ene place odnosno naknade pla6e, u visini do iznosa 
minimalne pla6e za svaki mjesec za§ticenog razdoblja. Mlnimalna placa prema Uredbi o visini minimalne 
p/a6e za 2023. godinu (''Narodne novine", broj 122/22) utvrduje se u bruto iznosu od 700,00 eura. 
Neispla6ena pla6a odnosno naknada place obraeunata je sukladno dostavljenim dokazima o neisplacenim 
trafbinama. 

Sukladno odredbama tlanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steeajni postupak ne 
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni upravitelj dufan je na temelju odluke suda 
otvoriti poseban namjenski racun stecajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na 
temelju ovoga Zakona. Tro§kovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troskovima stecajnog postupka 
koji se namiruju iz stecajne mase, a ako stecajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova 
ste~jnog postupka. 

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja. 

Ovo rjesenje oslobocleno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama 
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22). 

Pouka o pravnom lijeku 

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. lalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredn? iii ~reporuce~om postom a 
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog l)esenJa. lalba Je oslobodena 
placanja upravne pristojbe temeljem cl. 9. Zakona o upravnim pristojbama. 

stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku iii usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja 
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati. 

~ NAT AGENCIJE: 

!ff ~ )~~r. sc~, n M/ /va ,tic, dipl. -~. 
~2 ~ o-., // /f/u ti e - / v 
'? ~ ;ff)§ ,:;, ' ~ ?.r, -1 G R E. " , ,, 

~~~·,: .. ~~~-

Oostavitl: . 
1 Odvjetnik Jugoslav Puran, J.jelacica 12, 43000 B1elovar, 

2: n/r stecajnom upravitelju, JACK DANIJEL'S d.o.~. u stecaju, Dereza 39, 43240 Cazma, 
3. Sluiba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova, 

4. arhiva, ovdje. 
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