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PREDMET:  Zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca
JACK DANIJEL'S d.o.0. u stedaju
—. preslika rjegenja, dostavlja se

Postovani,

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina (u nastavku: Agencija) je o zahtjevima radnika za
ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca odlucila rjeSenjima u upravnom pqstupku, 'sukladno
&lanku 30. stavku 1. Zakona o osiguranju radni&kih trazbina (,Narodne novine“, broj 70/17 i 18/23, u

nastavku Zakon).

U privitku Vam dostavljamo preslike navedenih rje$enja Agencije:

Rbr Ime i prezime KLASA: UP/I-
1 Vanesa Vidakovié¢ 034-01/24-01/1169
2 Dominik Furmek 034-01/24-01/1170

U ste€ajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlenih radnika ste¢ajni upravitelji su duzni
otvoriti poseban namjenski radun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih traZzbina radnika.
Nadalje, ste¢ajni upravitelj je duzan najkasnije u roku osam dana po uplati Agencije, izvrsiti uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz i na osnovicu.

Ako se otvoreni ste€ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste&ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun ste€ajnog duznika za
prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na temelju Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja ratuna
smatraju se troSkovima stecajnog postupka koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste€ajne mase
nema, onda na teret Fonda za namirenje tro$kova ste¢ajnog postupka.

Najkasnije u roku od 15 dana po uplati ste€ajni upravitelj duzan je dostaviti Agenciji dokaze o izvr$enoj
uplati, i to izvadak o promjenama na transakcijskom ragunu iz kojega je vidljiv iznos i namjena
uplacenih sredstava te izvje$¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja na obrascu JOPPD koji je potvrdilo tijelo drzavne uprave nadlezno za financije iz kojega je
vidljiva poimeni¢na isplata i namjena sredstava.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1169
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JACK DANIJEL'S d. 0. 0. u ste¢aju, OIB: 65001763346, Dereza 39, Cazma,

Vanese Vidakovi¢, OIB: 09124306735, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju ste¢aja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Vanesa Vidakovi¢, Franje Vidoviéa 56, 43240 Cazma, OIB: 09124306735 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene placde i neisplacene naknade place za bolovanje u iznosu od 2.940,00 eura,
$to sveukupno iznosi 2.940,00 eura.

2. Kod isplate plaée i naknade

place Agencija je duzna obraGunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz

osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od

dana izvr8nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecéajni

upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namijenski radun stetajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana Po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu

priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji po punomoéniku, odvjetniku Sasi Kutnjaku iz Odvj
podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju stetaja poslodavca dana 17. studenog 2024. godine i to za

neisplacene place za zastiGeno razdoblje i neisplaéene naknade plate za bolovanje u zastiéenom
razdoblju. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 17. studenog 2024. godine.

etnickog ureda Jugoslav Puran,

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je: .

- da je stetaj nad duznikom otvoren i zaklju¢en rie3enjem koje je donio Trgovadki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-145/2024 od 10. listopada 2024. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna ploga sudova; -

— daje radniku radni odnos kod poslodavca-stegajnog duznika prestao dana 30. sije€nja 2024. godine;

- da je punomocnik svojim podneskom kao dokaz o neisplaéenoj placi dostavio dopis Dri‘avnpg
inspektorata o inspekcijskom nadzoru u kojem je istaknuto da poslodavac nije zakonom propisanim
rokovima dostavio obragune dospjele neisplacene place Vanesi Vidakovié za mjesec studeni i prosinac
2023. godine te za mjesec sijedanj 2024. godine: : }

- da je predmetnim podneskom istaknuto kako Vanesi Vidakovié nije isplacena placa i za mjesec
listopad 2023. godine, na koju okolnost se dostavlja obratunska lista place za Iistqpad 2023. godlng, a
na kojoj je naznacen indikator primitka broj “0041" koji u knjigovodstvenim evidencijama oznacava $ifru
pod kojim se vodi neisplacena plaéa; ) _ e

- takoder se istite da je Vanesa Vidakovi¢ od 15. sije¢nja 20?4. godine b}la na bolq_vanj_u te joj
poslodavac osim plaée nije isplatio ni naknadu pla¢e za bolovanje za razdoblje od 15. sijeénja 2024.




do zavrsetka radnog odnosa, a kao prilog navedenome prilaze se Potvrda o priviemenoj

godine .
nesposobnosti za rad s Sifrom uzroka bolovanja AO;
u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca

prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.
siguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zaétita i o

postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu&aju radniku je radni odnos
prestao 30. sije¢nja 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 30. kolovoza 2023. godine do 30. sije¢nja

2024. godine.

Neispladena placa i neisplacena naknada place za bolovanje u zasticenom razdoblju u iznosu 2.940,00
eura obra&unata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 1. i 2. Zakona. Sukladno navedenim odredbama,
radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene
e za svaki mjesec zasticenog razdoblja i

place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne pla¢
neisplacene naknade plate za bolovanje u zastiéenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom

osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki

mjesec proveden na bolovanju. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2023. godinu
. Minimalna plaéa prema Uredbi

("Narodne novine", broj 122/22) utvrduje se u bruto iznosu od 700,00 eura
o visini minimalne place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od
840,00 eura. Neisplaéena placa i naknada place za bolovanje u zasticenom razdoblju obradunata je

sukladno dostavljenim dokazima o neispla¢enim trazbinama.

Sukladno odredbama &lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
radnike, ste€ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda

provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene

otvoriti poseban namjenski radun steajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raduna smatraju se troskovima stecajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steGajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova

ste¢ajnog postupka.
Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16i 11 4/22).
Pouka o pravnom lijeku

e se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
utem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
k, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena

liem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Protiv ovog rieSenja moz
politike. Zalba se predaje p
moze se izjaviti i na zapisni
pla¢anja upravne pristojbe teme
Stranka se mozZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti: ;
1. Odvjetnik Jugoslav Puran, J jelagi¢a 12, 43000 Bjelovar,

2. nir steéajnom upravitelju, JACK DANIJEL'S d.o.0. u stecaju,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.

Dereza 39, 43240 Cazma,
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REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1170
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniu, temeliem &anka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnitkih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika druStva JACK DANIJEL'S d. o. 0. u stetaju, OIB: 65001763346, Dereza 39, Cazma,

Dominika Furmeka, OIB: 41686259122, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dominik Furmek, Franje Vidoviéa 56, 43240 Cazma, OIB: 41686259122 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.260,00 eura,

$to sveukupno iznosi 1.260,00 eura.

2. Kod isplate plate i naknade place Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duZnika.

4. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste&ajni
upravitelj duZan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun steajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih traZzbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaiju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji po punomoéniku, odvjetniku Sasi Kutnjaku iz Odvjetnitkog ureda Jugoslav Puran,
podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju stetaja poslodavca dana 17. studenog 2024. godine i to za
neisplacene place za zasti¢eno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 19. studenog 2024. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duZnikom otvoren i zaklju€en rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-145/2024 od 10. listopada 202

4. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 24. studenog 2023. godine;
da je punomotnik svojim podneskom kao dokaz o neisplacenoj pla¢i dostavio dopis Drzavnog
inspektorata o inspekcijskom nadzoru u kojem je istaknuto da poslodavac nije zakonom propisanim

rokovima dostavio obratune dospjele neisplacene plaée radniku Dominiku Furmeku za mjesec listopad
i studeni 2023. godine;

= da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
Prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;
- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog




postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 24. studenog 2023. godine, te je zastiteno razdoblje od 24. lipnja 2023. godine do 24. studenog
2023. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.260,00 eura obratunata je na temelju &lanka 8.

stavka 1. totke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja steZajnog postupka

nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene pla¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa

minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne

place za 2023. godinu ("Narodne novine", broj 122/22) utvrduje se u bruto iznosu od 700,00 eura.

t!;J\aezis:::?laéena pla¢a odnosno naknada pla¢e obradunata je sukladno dostavijenim dokazima o neisplacenim
inama.

Sukladno odredbama ¢&lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun ste€ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih traZzbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja ratuna smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Ovo rie3enje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, o_d dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

o ) ;
. sc%l n Madunig¢, dipl. o
] Hq?

&0

Dostaviti: B )
1. Odvietnik Jugoslav Puran, J jelaéiéa 12, 43000 Bjelovar, -
2.nr sjteizjnom upravitefju, JACK DANIJEL’S d.0.0. u stedaju, Dereza 39, 43240 Cazma,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.
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